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Propuesta MC1, Corporacion Femm, Colombia, Comités Directivos

Constitucion /
Reglamento
permanente
Disposicion N°

Texto actual

Propuesta de enmienda

Explicacion/Nota

C6.1.2

Cada Consejo Regional deberd elegir
a una persona identificada como
mujer para ser parte del Comité de
Mujeres.

Cada Consejo Regional debera elegir
a una persona identificada como
mujer que haga parte del Consejo
Regional para ser parte del Comité
de Mujeres. Y de elegirse a otra
persona identificada como mujer
gue sea externa, esta entrara a ser
parte de la estructura regional.

Las personas
identificadas como
mujeres que a la
fecha hacen parte
del Comité de
Mujeres en
representacion de
las regiones, en
realidad no hacen
parte de la
estructura regional
ni de la Junta
Mundial y esto
dificulta su
compromiso o nivel
de respuesta para
con el Comité de
las Mujeres.

C6.2.2

Cada Consejo Regional deberé elegir
a una persona identificada como trans
para ser parte del Comité Trans.

Cada Consejo Regional debera elegir
a una persona identificada como trans
gue haga parte del Consejo
Regional para ser parte del Comité
Trans. Y de elegirse a otra persona
identificada como trans que sea

Las personas
identificadas como
trans que a la fecha
hacen parte del
Comité Trans en
representacion de
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externa, esta entrara a ser parte de
la estructura regional.

las regiones, en
realidad no hacen
parte de la
estructura regional
ni de la Junta
Mundial y esto
dificulta su
compromiso o nivel
de respuesta para
con el Comité
Trans.

C6.3.2 Cada Consejo Regional deberé elegir | Cada Consejo Regional debera elegir | Las personas
a una persona intersex para ser parte | a una persona intersex que haga identificadas como
del Comité Intersex. parte del Consejo Regional para ser | intersex que a la
parte del Comité Intersex. Y de fecha hacen parte
elegirse a otra persona identificada | del Comité Intersex
como intersex que sea externa, en representacion
estd entrard a ser parte de la de las regiones, en
estructuraregional. realidad no hacen
parte de la
estructura regional
ni de la Junta
Mundial y esto
dificulta su
compromiso o nivel
de respuesta para
con el Comité
Intersex.
C6.4.2 Cada Consejo Regional debera elegir | Cada Consejo Regional debera elegir | Las personas

a una persona identificada como
bisexual para ser parte del Comité
Bisexual.

a una persona identificada como
bisexual que haga parte del

Consejo Regional para ser parte del
Comité Bisexual. Y de elegirse a otra

identificadas como
bisexuales que a la
fecha hacen parte
del Comité Bisexual
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persona identificada como bisexual
gue sea externa, esta entrara a ser
parte de la estructura regional.

en representacion
de las regiones, en
realidad no hacen
parte de la
estructura regional
ni de la Junta
Mundial y esto
dificulta su
compromiso o nivel
de respuesta para
con el Comité
Bisexual.

C6.5.2

Cada Consejo Regional debera elegir
a una persona una persona LGBTIQ
con una edad que no supere los
treinta (30) afos, para ser parte del
Comité de Jovenes

Cada Consejo Regional debera elegir
a una persona una persona LGBTIQ
con una edad que no supere los
treinta (30) afios que haga parte del
Consejo Regional para, para ser
parte del Comité de Jovenes. Y de
elegirse a otra persona identificada
como joven que sea externa, esta
entrara a ser parte de la estructura
regional.

Las personas
identificadas como
jovenes que a la
fecha hacen parte
del Comité de
Jévenes en
representacion de
las regiones, en
realidad no hacen
parte de la
estructura regional
ni de la Junta
Mundial y esto
dificulta su
compromiso o nivel
de respuesta para
con el Comité de
Jévenes
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Propuesta MC2, Consejo de ILGA Oceania, Adicién del Comité Directivo de Mayores

Provision Na.

Texto Actual

Enmienda Propuesta

Explicacion/Nota

Constitucion

delLGA

Mundial C6.6
(Clausula Nueva)

NINGUNO

C6.6 COMITE DE MAYORES
C6.6.1 La Conferencia Mundial
deberé elegir una persona LGBTI+
con una edad que supere los treinta
(30) afios, perteneciente a una
organizacion miembro,para dirigir el
Comité de Mayores y también ser
miembro del Consejo Mundial.
C6.6.2 Cada Consejo Regional
debera elegir a una persona una
persona LGBTI+ con una edad que
supere los treinta (30) con una
edad que supere los treinta (30)
afios, para ser parte del Comité de
Mayores.

C6.6.3 Es responsabilidad de la
Direccion del Comité de Mayores la
coordinacion del trabajo del Comité
el cual es:-

a) Recolectar y coordinar
informacion y dar visibilidad
mundial a la tematica de
mayores, con la cooperacion
cercana del Consejo
Ejecutivo;

b) Proporcionar articulos sobre
tematicas de mayores para
las publicaciones de ILGA
Mundial;

C)Asistir a conferencias

PREAMBLO - Se crearon un comité
regional de 'Mayor'y un puesto de
presidente regional de 'Mayor' en la regién
de ILGA Oceania durante la Reunion
General Anual (RGA) [Sabado, 01 de
septiembre 2018 (Apia, Samoa)] de
la 3ra

conferencia regional de Oceania en 2018
[miércoles, 29 de agosto 2018 -

sabado, 01 de

septiembre 2018 (Apia, Samoa)], y esta
posicion

ha funcionado bien para esa region.
Esta propuesta fue aprobada en una
reunion dela junta de ILGA Oceania
[miércoles, 19 de enero de 2022] para su
consideracion en estaConferencia de ILGA
Mundial [lunes a viernes,02-06 de mayo
de 2022 - Los Angeles, EstadosUnidos].
Esta propuesta implementara
completamente este portafolio de Mayores
en todo ILGA Mundial.

PROPOSITO - Esta propuesta tiene la
intencién de agregar un comité directivo
delLGA Mundial 'Mayor' y, por lo tanto, un
presidente del comité directivo de ILGA
Mundial ‘Mayor' para formar parte de la
junta de ILGA Mundial.

5
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d)

relevantes dentro y fuera de
ILGA Mundial y hacer aportes
politicos a organizaciones y
agencias internacionales;
Cooperar con otras
organizaciones
internacionales de mayores;
Coordinar y organizar los
caucus y talleres de mayores
en cooperacion con el grupo
de planeacion de la
Conferencia Mundial;

f) Llevar a cabo tareas asignadas

dentro de las Conferencias
Mundiales de ILGA Mundial.

ANTECEDENTES - Un presidente del
comité directivo de 'Mayor' de ILGA

Mundialabordaria cuestiones relacionadas

con el envejecimiento en la comunidad
LGBTI+:-

1) MARGINACION - En general, las

Constitucion
delLGA
Mundial C7.6
(Clausula
Existente)

C7.6 El orden del dia de la
Conferencia Mundial incluira:

a) Aprobacion del
Informe del Consejo
Ejecutivo;

b) Aprobacion del informe
del Comité de Mujeres;

c)Aprobacién del informe
del Comité Trans;

d) Aprobacién del informe
del Comité Bisexual;

e) Aprobacion del informe
del Comité Intersex;

f) Aprobacion del informe
del Comité de
Juventud;

g) Aprobacién de las

C7.6 El orden del dia de la
ConferenciaMundial incluiré:

a) Aprobacion del Informe
delConsejo Ejecutivo;

b) Aprobacion del informe
delComité de Mujeres;

c) Aprobacion del informe
delComité Trans;

d) Aprobacion del informe del
Comité Bisexual;

d) Aprobacion del informe
del Comité Intersex;

e) Aprobacion del informe
del Comité de Juventud;

h) Aprobacion del informe
del Comité de Mayores;

L g) Aprobacion de las

personas LGBTI+ mayores son
marginadasen la sociedad a través
de la 'heteronormatividad' ("la
suposicion de que la
heterosexualidad es la norma"), el
'heterosexismo' (el privilegio de la
heterosexualidad"), la bifobia, la
homofobia y latransfobia ("prejuicio y
discriminacion hacia personas
LGBTI+"). Esta “discriminacion por
edad” no suele ser apreciada por
los jovenes, que a menudo participan
inconscientemente en esta
marginacion. ILGA Mundial necesita
un entorno acogedor para las
personas mayores LGBTI+, para
contrarrestar su falta de prioridad
general en la sociedad.

2) ALIENACION - La sociedad tiende a

marginar a las personas mayores
LGBTI+, un grupo de personas que a
menudo requieren un mayor nivel de
apoyo en varios aspectos de sus

6
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Cuentas auditadas;

h) Aprobacion del
Informe financiero
sobre el afio en curso;

i) Aprobacion del
presupuesto;

j) Nombramiento de un
auditor;

k)Propuestas y
enmiendas de los
miembros de pleno
derecho, Consejo
Ejecutivo, Comités
Directivos y Consejos
Ejecutivos Regionales;

[) Cualquier cambio en el
precio de la
membresia;

m) Eleccion de
Secretarias/os
Generales y suplentes;

n) Eleccion de Directores
de los Comités de
Direccion y sus
suplentes

Cuentasauditadas;

L) h) Aprobacion del Informe
financiero sobre el afio en
CUrso;

k) B Aprobacion  del
presupuesto;

D p Nombramiento de un
auditor,;

m) k) Propuestas y

enmiendas de los miembros
de pleno derecho, Consejo
Ejecutivo, Comités Directivos
y Consejos Ejecutivos
Regionales;

n) I) Cualquier cambio en el
precio de la membresia;

0) m) Eleccion de
Secretarias/os Generales y
suplentes;

p) n) Eleccion de Directores
de losComités de
Direccion y sus suplentes.

3)

4)

vidas. Las personas mayores LGBTI+
necesitan sentirse bienvenidas en los
sistemas de atencion a la tercera
edad y de atencion a largo plazo. Se
sienten profundas preocupaciones
sobre el deterioro fisico, la pérdida de
independencia, la soledad, la pérdida
del atractivo fisico y la pérdida de los
sistemas de apoyo.

OBSTACULOS DE
'INTERSECCIONALIDAD' — Los
problemas del envejecimiento han
aumentado de manera mas
significativa en algunas comunidades
gue en otras. Las preocupaciones de
las personas mayores LGBTI+ son
mas altas entre las personas que ya
estan marginadas, grupos indigenas,
mujeres, personas trans y solteros,
etc.

'ATENCION MEDICA' INFERIOR -
El temor al juicio y la atencion inferior
por parte de los proveedores de
atencion médica hace que muchas
personas mayores LGBTI+ no
revelen sus orientaciones sexuales
o identidades de género a sus
proveedores. Existe una necesidad
desesperada de informacion
sistematizada sobre los procesos de
admision de pacientes, junto con la
capacitacion, las politicas y les
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protocolos adecuados, para
garantizar que los pacientes LGBTI+
sean identificados y tratados
adecuadamente.

5) PROTECCIONES FINANCIERAS
INADECUADAS - En tiempos de
dificultades econémicas, las
personas mayores LGBTI+ enfrentan
desafios adicionales cuando
encuentran discriminacion en los
entornos de vivienda y cuidado a
largo plazo. Los profesionales
financieros, las organizaciones sin
fines de lucro y las agencias
gubernamentales deben estar mejor
posicionados para mejorar sus
ofertas para las personas mayores
LGBTI+, de modo que puedan
prepararse adecuadamente para su
jubilacion y sentirse mas seguros
sobre su futuro financiero. La
inseguridad financieraen los afios de
jubilacion incluye temores de recortes
en programas gubernamentales
esenciales y preocupaciones de que
los ahorros acumulados se agoten y
retrasen la jubilacion.

6) PROTECCIONES INADECUADAS
EN EL LUGAR DE TRABAJO -
Debido a que muchas personas
mayores LGBTI+ anticipan trabajar
mucho mas alla de la edad de
jubilacion, necesitan proteccignes
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legales adecuadas en el lugar de
trabajo y acceso a programas de
empleo que aborden la edad y los
sesgos relacionados con LGBTI+ en
el empleo.

7) SERVICIOS DE APOYO
INADECUADOS —Muchas personas
LGBTI+ mayores informan que viven
solas, son solteras y ven que sus
redes de apoyo se reducen con el
tiempo. Los programas para LGBTI+
mayores pueden llenar este vacio,
pero este tipo de apoyo necesita mas
financiamiento y una expansion
generalizada. Los principales
proveedores de ‘cuidado de personas
mayores' necesitan capacitacion en
competencia cultural LGBTI+, y los
programas de 'cuidado de personas
mayores' arraigados en las
definiciones de "familia" y "pariente
mas cercano" deben expandirse para
incluir amigos, cuidadores y otras
personas que son fundamentales
para el bienestar. -serde personas
LGBTI+.

8) VIVIENDA INADECUADA - las
personas mayores LGBTI+ pueden
carecerde la informacion que
necesitan para tomardecisiones
acertadas a una edad mas
temprana. Se necesitan protecciones
legales mas fuertes en todosdos
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9)

niveles degobierno. Ademas, las
personas mayoresLGBTI+ podrian
beneficiarse de viviendaspara
personas mayores LGBTI+, junto
conuna variedad de apoyos de
vivienda complementarios y mejoras
de politicas.

INFORMACION INADECUADA - Se
necesita mas investigacion para
ayudar alos sectores publicoy
privado a comprender cémo las
personas mayores LGBTI+pueden
acceder a una mejor informacion
sobre todos los aspectos de sus
vidas. La informacién actual que
emana del sector publico y privado
debe incrementarse yestar mas
facilmente disponible, ademas deser
examinada en cuanto a precision,
accesibilidad, e inclusion LGBTI+.

10
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Provision Current text Proposed amendment Explanation/Note

No.

Reglamento | SO7.3 Si hay mas de una | SO%3—Si—hay—mas—de—una | PREAMBLE - Por primera vez, las elecciones en

Permanente | candidatura, la  reunion | candidatura;,—la—reunion—debera | |a Gltima conferencia de ILGA Mundial [martes 19

de __ILGAjdebera votar —usando el | vetar——usando———el——Siguiente | ge marzo de 2019 (Wellington, Nueva Zelanda)]

g'o%g"al 3|QU|egtC§>7|c.)£c.erdérinleQ;(; dos procedimients: 073, I I I se realizaron entre elecciones con mas de dos

(Clausula candidaturas, la candidaturas, laeleccion sera | candidatos, lo que gener6 problemas con la

Existente) eleccion serd decidida decididaper una mayeria | Imposicion del sistema de votacion dual existente
por una mayoria simple simple-delos votos a faverde | de ILGA Mundial. sistema redondo “Primera
de los votos a favor de dha-o-de-otras Parte el Post”. Esta propuesta fue aprobada en
una o de otra. SO7.3:2-Si-hay-mas-de-€es | yna reunion de la junta de ILGA Oceania
SO7.3.2 Si hay mas de candidatos/as,—habra—des | imigrcoles, 19 de enero de 2022] para su
ggzré do(;anr(z)lgc?;?/?jse’ foRgas ae velacion 4 fHenot ! lidatola. ol consideracion en esta Conferencia de ILGA
votacién a menos que mas—del50%en—la—primera Mundia! [lunes a viernes, 02-06 de mayo de 2022
un/a candidato/a ronda— Si—ninganfa | - Los Angeles, Estados Unidos] para remediar
obtenga mas del 50% candidato/aobtiene mas de! | este problema.
en la primera ronda. Si 50% en la primera ronda,
ningln/a  candidato/a les/las-dos-candidatesfas—con | pPURPOSE - Esta propuesta tiene la intencién de
&btlﬁrrfegarsogggsgfngz el—mayor Rumerc—de volos | o odiar  los  problemas bien  reconocidos
dog candidatos/’as con | | g | asociados con el proceso de eleccion de ILGA
el mayor nimero de eleccionesseran decididas | Mundial "Primera Parte el Post" cuando existen
votos estaran en una por—una—mayoria—simple de | dos 0 mas opciones de candidatos, al considerar
segunda ronda en la votantes por uno/a u otro/a. las preferencias de cada votante para todas las
que las elecciones | S07.3 Procedimientos de votacion opciones de candidatos en una boleta, utilizando

seran decididas por una
mayoria simple de

Los siguientes procedimientos se
utilizaran para todos los

el "Preferencial". sistema de votacidon, con un
11
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S07.3.1 Si _solo _hay un
candidato, es decir, solo dos
opciones _de  candidatos,
incluida la opciéon _de "no
confianza", la eleccion se
decidira mediante un sistema
de votacién "First Past the
Post", donde 1 opcién de
candidato, de los 2 opciones
de candidatos disponibles, se
elige _en_ funcibn de qué
opcion de candidato recibe el
mayor nimero de votos;
S07.3.2 Si_ hay mas de un
candidato, es decir, dos
opciones de candidatos
incluyendo la opcion de “no
confianza”, se utilizara un
sistema de votacion
“‘Preferencial” _con un_solo
voto transferible.
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Reglamento
Permanente

de ILGA
Mundial
S07.4
(Clausula
Nueva)

S07.4 Sistema Preferencial (Voto

Unico Transferible)
S07.4.1 Los votantes
completan su boleta electoral
numerando consecutivamente
cada opcion de candidato,
comenzando con un "1" para
su_candidato preferido _y un
"2" _contra ___su___ proximo

voto Unico transferible.

BACKGROUND - EI sistema actual de orden
permanente de ILGA Mundial prescrito “First Past
the Post” tiene la ventaja de ser simple en
circunstancias limitadas, es decir, donde solo hay
dos opciones de votacion. Sin embargo, el
“‘Sistema  Preferencial (con  voto  unico
transferible) [Ver Videos Explicativos (en inglés,
por lo tanto use subtitulos en espafiol): VIDEO:
ESCOCIA, VIDEO: IRLANDA, VIDEO:
INGLATERRA] tiene las tres ventajas en las
siguientes circunstancias: -

1) mas de dos opciones de candidatos en una
boleta; o
2) mas de una posicion votada en la misma
papeleta.

1) UN VOTO - EI sistema de votacion
preferencial es un sistema de votacion de "una
eleccion” menos laborioso, mientras que el
sistema actual "First Past the Post" requiere dos
rondas de votacion, lo que desperdicia tiempo
valioso de la conferencia.

2) SIN VOTACION TACTICA - El sistema "First
Past the Post" corre el peligro de la votacion

12
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candidato preferido, etc., de
modo _gue todas las opciones
se _numeren _en el orden del
votante. de preferencia;
S07.4.2 La cuota se obtiene
del ndmero _entero _mas
cercano ___derivado la
siguiente formula: -

de

Cuota = 1+ (Numero de Votos
Formales / (1 + Puestos

Disponibles))

S07.4.3 Se elige a
candidato _que _alcanza
cuota durante este proceso;
S07.4.4 Si se van a eleqir dos
0 _mas _candidatos en la
misma_boleta, los votos del
candidato sobre la cotizacion
se reducen al tamafio de su
excedente sobre la cuota,
luego se redistribuyen a los
otros candidatos sequn la
siguiente preferencia;

S07.4.5 _Si ningun_candidato
alcanza la cuota, se elimina al
candidato _con el _menor

un
la

tactica, en la que se presenta a los candidatos
para sabotear las posibilidades de otro candidato.

3) INTENCION DEL VOTANTE - El sistema de
voto preferencial tiene la ventaja de ser el
enfoque mas democratico y justo, como se
evidencia en el siguiente ejemplo. Los dos
sistemas de votacion darian dos resultados
diferentes, a pesar de que los candidatos son los
mismos y los votantes expresan la misma
intencién de voto, sin embargo, solo el sistema
de votacion preferencial refleja la intencion
general real de los votantes.

EJEMPLO - Muestra la division de votos entre
dos candidatos populares, atrayendo a votantes
similares, lo que provoca la eleccion de un
candidato menos popular. —

El 60% de los votantes quiere que voten los
candidatos A, B o D, ya que tienen los mismos
partidarios, pero ninguno de estos partidarios
quiere que el candidato C sea elegido.

El 40% de los votantes quiere que se elija al
candidato C.

Sistema de votacion 'First Past the Post'

[El ganador es C, a pesar de que hay mas
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numero _de votos vy se
distribuyen sus _votos de
acuerdo con _su __siguiente
preferencia;

S07.4.6 Los pasos SO7.4.3y
S07.4.4 se repiten hasta
obtener_el numero_requerido
de candidatos exitosos.

Reglamento
Permanente

de ILGA
Mundial
S07.5
(Clausula
Nueva)

SO7.5 Integridad del proceso

electoral

S07.5.1 Todas las elecciones
deben realizarse sequn el
principio _de que cada voto
tiene el mismo valor.

S07.5.2 Todas las elecciones
deben _incluir _escrutadores
imparciales designados _por
cada candidato (un_maximo
de uno por candidato) para
monitorear _cada _etapa _del
conteo de votos.

S07.5.3 Cada eleccién debe
tener _su__ propia __ boleta
electoral impresa, con
instrucciones _en _la__boleta
electoral __sobre 1o que
constituye un voto valido.
S07.5.4 El escrutador debe

candidatos que favorecen a A, B o D]

EJEMPLO - Sistema de Votacion 'El Primero Despues del Poste'

Candidato/a A Candidato/a B Candidatofa C

Candidato/aD

Sistema de Voto ‘Preferencial’ (después de la
reasignacion de preferencias).
[El ganador es B, el candidato mas popular en
una eleccioén unicamente contra C]

EJIEMPLO - Sistema de Votacidn 'Preferencial’
(Transferencia de Preferencia Inicial)

Candidato/a & Candidato/a B Candidatofa C

CandidatofaD

(Preferencias Transferidas)
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favorecer la interpretacion de EJEMPLO - Sistema de Votacién 'Preferencial’
una boleta para gue eI voto (Transferencia de Segunda Preferencia)
sea_un_voto formal valido, o

interpretandolo _para __que 0

reflele_mejor la__intencién
aparente del votante, 2

independientemente de N

cualquier requisito escrito o Pt e
politica sobre la validez de un

voto._

S07.5.5 Cada papeleta debe
tener _una_opcién de "No
confianza", junto _con una
opcién para cada uno _de los
candidatos que _se presentan
a la eleccién. Si el numero de
votos _de "no _confianza"
excede el total de votos
validos para el candidato con
mayor_numero _de votos para
ese puesto, entonces ninguno
de los candidatos sera
elegido para ese puesto y se
realizard otra eleccion para

ese puesto.
S0O7.5.6 Para cualquier
votacion, incluidos los

cambios constitucionales, los

15
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resultados de las votaciones
deben _reqistrarse _en__las
actas, junto con_ toda la
informacion_relevante, p. el
numero _total de votantes
elegibles gue participan vy el
numero _de votos informales
y/o abstenciones.
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Proposal MC4, Consejo de ILGA Oceania, Secretaria General no OECD

Provision Texto Actual Enmienda Propuesta Explicacion/Nota

Nd.

Constitucion | C8.2 ElI Consejo Ejecutivo incluird | C8.2 El Consejo Ejecutivo incluira;- PREAMBLO - Una propuesta
de ILGA dos representantes por cada region a) dos representantes por cada | como esta ha sido planteada en
Mundial de ILGA Mundial, al menos una de region de ILGA Mundial,—al | numerosas conferencias
C8.2 las cuales se identificara como muijer, menos—una—de lasecuales—se | anteriores de ILGA Mundial
(Clausula los/as dos Secretarios/as Generales identificara—como—mujer; — Al | durante la Ultima década. Esta
Existente) y los/las directores/as de los Comités menos uno de cada region que | propuesta fue aprobada en una

Directivos. Todos los miembros
electos y los suplentes del Comité
han de pertenecer a organizaciones
miembros de pleno derecho.

se identifica como mujer;-;

b) los/as dos Secretarios/as
Generales; — Al menos uno de
los cuales se identifica _como
mujer v al _menos uno _gue
proviene _de un_pais _no
miembro de la OCDE (conocido
como el “Sur Global”). La
eleccidon para el primer_puesto
de Secretario General se lleva a
cabo _entre aquellos candidatos
gque _se identifican _como
mujeres, vy si__el candidato
ganador no proviene de un pais
no perteneciente _a la OCDE,
entonces la eleccion para el
puesto restante debe ser solo
entre _aquellos candidatos no
pertenecientes a la OCDE.

reunibn de la junta de ILGA
Oceania [miércoles, 19 de enero
de 2022] para su consideracion
en esta Conferencia de ILGA
Mundial [lunes a viernes, 02-06
de mayo de 2022 - Los Angeles,
Estados Unidos]. Esta propuesta
resolvera este problema de larga
data.

PROPOSITO - Esta propuesta
tiene la intencibn de crear un
mecanismo para garantizar que
los paises que no pertenecen a la
OCDE (paises de lo que
coloquialmente a veces se llama
el "Sur Global") estén
representados entre al menos
uno de los Secretarios Generales

17



https://ilga.org/downloads/Constitucion_ILGA_Mundo_Espanol_2019.pdf
https://ilga.org/downloads/Constitucion_ILGA_Mundo_Espanol_2019.pdf
https://ilga.org/downloads/Constitucion_ILGA_Mundo_Espanol_2019.pdf

ﬂ

®

ilga

ilga 2022

LA < LONG BEACH

LGBTIQ YOUTH: FUTURE PRESENT CHANGE
JUVENTUD LGBTIQ: CAMBIO FUTURO PRESENTE

paises; y_

c) los/las directores/as de los

Comités Directivos.
Todos los miembros electos y los
suplentes del Comité han de
pertenecer a organizaciones
miembros de pleno derecho.

Constitucion

de ILGA
Mundial
C8.5
(Clausula
Existente)

C8.5 La Conferencia Mundial elegira
dos Secretarios/as Generales, al
menos uno de los cuales se
identificara como mujer, para formar
parte del Consejo Ejecutivo:-

a) Los/as secretarios/as

generales representan a la
organizacion.
b) Los/as secretarios/as

generales pueden delegar las
funciones de representacion a
otros miembros del consejo.

C) Los/as secretarios/as
generales acttan como
administradores/as adjuntos/as
para el/la director/a ejecutivo/a.
Ellos/as pueden decidir
designar a uno/a de ellos/as
como la persona principal en
esta materia.

C8.5 La Conferencia Mundial elegira
dos Secretarios/as Generales;—al
Shemes—poco e cunee oo
identificara—como-mujer; para formar
parte del Consejo Ejecutivo:-
a) Los/as secretarios/as
generales representan a la
organizacion.
b) Los/as secretarios/as
generales pueden delegar las
funciones de representacion a
otros miembros del consejo.
c) Los/as secretarios/as
generales acttan como
administradores/as adjuntos/as
para el/la director/a ejecutivo/a.
Ellos/as pueden decidir
designar a uno/a de ellos/as
como la persona principal en
esta materia.

de ILGA World, al exigir que al
menos un ILGA World Co. -El
Secretario General proviene de
un pais no perteneciente a la
OCDE.

ANTECEDENTES - ILGA World
ha tenido wuna historia de
Secretarios Generales de ILGA
World provenientes de paises de
la OCDE. Los miembros votantes
de los paises de la OCDE han

dominado la votacién, lo que
significa que el resultado suele
ser inevitable,

independientemente de la calidad
de los candidatos. Esta medida
de accién afirmativa compensa
esta  disparidad econdémica
reconocida.
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Propuesta MC5, Consejo de ILGA Oceania, Adicion del Comité Directivo de Personas con Discapacidades

Provision NO.

Texto Actual

Enmienda Propuesta

Explicacion/Nota

Constitucion
de ILGA
Mundial
C6.6
(Clausula
Nueva)

NINGUNO

C6.5 COMITE DE DISCAPACITAD

C6.5.1 La Conferencia _Mundial
debera elegir una persona LGBTI+
con una edad que supere los treinta
(30) afos, perteneciente _a una
organizacion miembro, para dirigir el
Comité de Discapacitad y también

ser miembro del Consejo Mundial

C6.5.2 Cada Consejo Regional

deberad elegir a una persona una

persona LGBTI+ con una edad que

supere los treinta (30) anos, para ser

parte del Comité de discapacitad.

C6.5.3 Es responsabilidad de Ila

Direccion del Comité de discapacitad

la coordinacién del trabajo del

Comité el cual es:-

a) Recolectar vy coordinar
informacion _y dar_visibilidad
mundial a la tematica de
discapacitad, con la
cooperacion cercana del
Consejo Ejecutivo;

b) Proporcionar articulos sobre
tematicas de discapacitad para
las__publicaciones de ILGA
Mundial;

c) Asistir a

conferencias

PREAMBLO - La idea de un
presidente del subcomité de
"Discapacidad” de ILGA Oceania se
discuti6 en un caucus anterior de
ILGA Oceania [martes, 19 de marzo
de 2019 (Wellington, Nueva Zelanda)]
durante la conferencia mundial
anterior de ILGA [martes, 19 de marzo
de 2019 (Wellington, Nueva
Zelanda)]. Zelanda)]. Se cred un
puesto regional similar en la Ultima
conferencia regional de ILGA Oceania
en 2020 para la region de ILGA
Oceania [sabado, 24 de octubre de
2020 (virtual)] y este puesto ha
funcionado bien para esa region. Esta
propuesta fue aprobada en una
reunion de la junta de ILGA Oceania
[miércoles, 19 de enero de 2022] para
su consideracion en esta Conferencia
de ILGA Mundial [lunes a viernes, 02-
06 de mayo de 2022 - Los Angeles,
Estados Unidos]. Esta propuesta
implementard completamente este
portafolio de Discapacidad en todo
ILGA Mundial.

PROPOSITO — Esta propuesta tiene
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relevantes dentro vy fuera de
ILGA Mundial y hacer aportes
politicos _a organizaciones vy
agencias internacionales;

d) Cooperar ____con otras
organizaciones internacionales
de discapacitad;

e) Coordinar_y organizar_los
caucus y talleres de
discapacitad _en__cooperacion
con el grupo de planeacion de
la Conferencia Mundial;

f) Llevar a cabo tareas
asignadas _dentro _de las
Conferencias _Mundiales de
ILGA Mundial.

Constitucion

de ILGA
Mundial
C7.6
(Clausula
Existente)

C7.6 El orden del dia de la
Conferencia Mundial incluira:

a) Aprobacion  del
Informe del Consejo
Ejecutivo;

b)  Aprobacién  del

informe del Comité de

Mujeres;
c) Aprobacion  del
informe del Comité
Trans;
d) Aprobacién  del
informe del Comité
Bisexual;
e) Aprobacion  del
informe del Comité

C7.6 ElI orden del dia de la
Conferencia Mundial incluiré:
a) Aprobaciéon del Informe
Consejo Ejecutivo;
b) Aprobacion del informe
Comité de Mujeres;
c) Aprobacion del informe
Comité Trans;
d) Aprobacién del informe
Comité Bisexual,
e) Aprobacion del informe
Comité Intersex;
f) Aprobacion del informe
Comité de Juventud;
g) Aprobacién _del informe
Comité de Discapacitad;

del

del

del

del

del

del

del

la intencion de crear un comité
directivo de discapacidad de ILGA
Mundial, por lo tanto, un presidente
del comité directivo de discapacidad
en la junta de ILGA Mundial.

ANTECEDENTES - El informe sobre
la ultima Conferencia Mundial de ILGA
de 2019 [lunes 18 de marzo de 2019 -
viernes 22 de marzo de 2019
(Wellington, Nueva Zelanda)] indico
que el 8,3% de los asistentes tenian
una discapacidad [DESCARGAR].
Esta fue la primera vez que se registré
una estadistica de este tipo para una
conferencia mundial de ILGA.

Si bien el presidente del subcomité de
"Discapacidad” de ILGA Oceania es
exclusivo de ILGA, ya que no existe
un puesto de presidente del comité
directivo correspondiente en la junta
de ILGA Mundial, o en cualquier junta
regional ademas de ILGA Oceania, la
posicion es de vital importancia. Las
personas con discapacidad tienen
experiencias y perspectivas
sustantivas separadas y Unicas que
necesitan a alguien en la junta de
ILGA Mundial para representar a esta
seccion de la comunidad global
LGBTI+.
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Intersex;

f)  Aprobacién  del
informe del Comité de
Juventud;

g) Aprobacion de las
Cuentas auditadas;

h)  Aprobacion  del
Informe financiero
sobre el afio en curso;
i)  Aprobacion  del
presupuesto;

J) Nombramiento de un
auditor;

K) Propuestas y
enmiendas de los
miembros de pleno
derecho, Consejo
Ejecutivo, Comités
Directivos y Consejos
Ejecutivos Regionales;
|) Cualquier cambio en
el precio de la
membresia;

m) Eleccion de
Secretarias/os
Generales y suplentes;
n) Eleccion de

Directores de los
Comités de Direccion y
sus suplentes.

h) g Aprobacion de las
Cuentas auditadas;

1) B) Aprobacién del Informe
financiero sobre el afo en
Curso;

) b Aprobacion del
presupuesto;

k) P Nombramiento de un
auditor;

1) k) Propuestas y enmiendas
de los miembros de pleno
derecho, Consejo Ejecutivo,
Comités Directivos y Consejos
Ejecutivos Regionales;

m) B Cualquier cambio en el
precio de la membresia,;

n) m) Eleccion de
Secretarias/os Generales 'y
suplentes;

0) /) Eleccién de Directores de
los Comités de Direccién y sus
suplentes.

21




ilga 2022

. LA
LGBTIQ YOUTH: FUTURE PRESENT CHANGE
JUVENTUD LGBTIQ: CAMBIO FUTURO PRESENTE
world
N

world conference

+ LONG BEACH

Enmiendas al Reglamento Permanente

Propuesta MS1, Consejo de ILGA Oceania, Suministro de Listas Regionales de Miembros de ILGA

Provision Na. Texto Enmienda Propuesta Explicacion/Nota
Actual

Reglamento NINGUNO | S09.4 Al final de cada afio, o a pedido de una | PREAMBLO - Esta propuesta fue aprobada en
Permanente de region de ILGA, ILGA Mundial debe |una reunion de la junta de ILGA Oceania
ILGA Mundial proporcionar a cada region de ILGA una lista | [miércoles, 19 de enero de 2022] para su
S09.4 completa de los miembros de ILGA en su | consideracibn en esta Conferencia de ILGA
(Clausula region (excluyendo aquellos miembros de ILGA | Mundial [lunes a viernes, 02-06 de mayo de 2022
Nueva) cuyos detalles son confidenciales)._La lista | - Los Angeles, Estados Unidos], en respuesta a

debe indicar qué miembros de ILGA son
financieros en ese momento y en cualquier afo
anterior a ese afo, si la region de ILGA solicita
esa informacion y esta disponible en ILGA
Mundial.__Esta lista sera accesible para
cualquier miembro de la junta de esa region de
ILGA.

un cambio de politica de ILGA Mundial desde la
tltima conferencia de ILGA Mundial [lunes -
miércoles, 18-22 de marzo de 2019 (Wellington,
Nueva Zelanda)].

PROPOSITO - Esta propuesta tiene la intencion
de permitir que cada region de ILGA obtenga una
lista completa de los miembros de ILGA ubicados
en su region, una lista que indicara los miembros
financieros para ese afilo en curso o0 afos
anteriores.

ANTECEDENTES - Antes de la Conferencia de
ILGA Mundial de Nueva Zelanda de 2019, cada
region de ILGA podia solicitar y enviar
regularmente una lista actualizada de miembros
de ILGA, incluidos los que eran financieros. Esto
permitio a cada region de ILGA mantenerse en
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contacto con sus miembros de ILGA en esa
region y proporcionar informes periédicos sobre
las actividades de esa region. Estas listas también
permitieron verificar la integridad de las
elecciones para los representantes de esas
regiones.
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Propuesta MS2, Consejo de ILGA Oceania, Requisito de Cuota de Membresia de un Ano

Provision Na. Texto Enmienda Propuesta Explicacion/Nota
Actual

Reglamento NINGUNO | SO6.9 REGLA DE CUOTA DE MEMBRESIA | PREAMBLO - Esta propuesta actual ha sido
Permanente de DE UN ANO_- Como se indica en la | objeto de una lluvia de ideas en la region de ILGA
ILGA Mundial constitucion de ILGA Mundial, solo los | Oceania, es decir, en sus reuniones de la junta de
S06.9 miembros que hayan pagado su cuota de | ILGA Oceania y sus conferencias regionales,
(Clausula membresia anual para ese afio y cualquier | desde su 3.2 Reunién General Anual regional de
Nueva) otras tarifas para ese afo, como la tarifa de | 2019 [29 de septiembre de 2020 (Nouméa, Nueva

registro de la conferencia de ese afio etc,
podran_ejercer los derechos de un miembro
tal como se establece en la constitucion de
ILGA Mundial, incluidos los derechos de voto.
Las cuotas de membresia anuales pasadas
de un miembro se pueden pagar en la
conferencia de ILGA Mundial de ese afo. Sin
embargo, un miembro que no pague las
cuotas de membresia de ILGA Mundial
adeudadas el afio pasado (que no sea la
cuota anual Unica de membresia para el afio
en curso de la conferencia), no debe verse
restringido en su capacidad de ejercer sus
derechos bajo la constitucion de ILGA Mundial
en esa conferencia, incluyendo_derecho al
voto.

Caledonia)]. Esta propuesta fue aprobada en una
reunion de la junta de ILGA Oceania [miércoles, 19
de enero de 2022] para su consideracion en esta
Conferencia de ILGA Mundial [lunes a viernes, 02-
06 de mayo de 2022 - Los Angeles, Estados
Unidos].

PROPOSITO - Esta propuesta esta disefiada para
restringir el requisito de ejercer un voto en una
conferencia de ILGA Mundial, a un maximo de la
cuota de membresia de ILGA para ese afio en
curso.

ANTECEDENTES - En los udultimos afios, las
cuotas de membresia previas que una organizacion
miembro de ILGA debia pagar para ejercer los
derechos bajo la constitucion de ILGA Mundial se
han interpretado de diferentes maneras. Los
diferentes requisitos utilizados anteriormente han
sido: -
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1) solo la cuota de membresia de un afio
(1978-1995);

2) las cuotas de membresia de los dos afios
anteriores, es decir, el afio de la conferencia y
el afio anterior (1995-2014); y

3) todas las tarifas pendientes (desde 2014).

Esta politica actual, de exigir que se paguen todas
las cuotas de membresia pendientes, impacta
significativamente en las organizaciones miembros
de la conferencia de ILGA que tienen la intencion
de participar, e incluso en qué organizaciones
miembros pueden opinar sobre como se administra
ILGA Mundial, lo que hace que las conferencias de
ILGA Mundial sean menos representativas.
Historicamente, ha tenido un mayor impacto en las
organizaciones de paises miembros que no
pertenecen a la OCDE, ya que no pueden pagar
esa tarifa acumulada. Sin embargo, incluso ha
afectado a las organizaciones miembros de ILGA
de los paises de la OCDE, a quienes ahora se les
pueden dar facturas de muchos cientos, si no
miles, de euros.

La mayoria de las organizaciones incorporadas en
todo el mundo solo tienen el requisito de que un
miembro debe pagar por el afio en que asisten a la
AGM de su organizacion para poder votar. Esta
propuesta aboga por que ILGA Mundial adopte
formalmente esta practica aceptada
internacionalmente.
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Propuesta MS3, Consejo de ILGA Oceania, Esquema equitativo de cuotas de membresia

Provision Na. Texto Enmienda Propuesta Explicacion/Nota
Actual

Reglamento NINGUNO | LAS CUOTAS DE AFILIACION PREAMBLO - Han surgido problemas con la
Permanente SO1.7A El esquema para el cobro de cuotas de | implementacion de la politica de ILGA
de ILGA membresia es el siguiente: - Mundial sobre cuotas de membresia, cuando
Mundial a) Paises de la OCDE - Las |se aplica a organizaciones LGBTI+ ubicadas
SO1.7 organizaciones miembros de ILGA con |en islas. Esto normalmente se resuelve
(Clausula sede en los paises de la OCDE pagaran | mediante un largo proceso redundante de
Nueva) una membresia de ILGA Mundial mas alta | negociaciones informales entre ILGA Mundial

(€ 150);

b) Paises no pertenecientes a la OCDE -
Las organizaciones miembros de ILGA con
sede en paises no_pertenecientes a la
OCDE pagaran 1/5 de la tarifa_de los
paises de la OCDE (S01.7);

c) Territorios insulares - Las
organizaciones miembros de ILGA con
sede en territorios insulares no auténomos
y/o no _soberanos de paises de la OCDE
pagaran la tarifa_no perteneciente _a la
OCDE (S01.8);

d) Minorias indigenas - La organizacion
miembro _de ILGA que _representa
Unicamente _a una_poblaciéon indigena
minoritaria de un pais de la OCDE pagara
la_tarifa _no perteneciente _a la OCDE

(S01.8).

S0O1.7B Se debe proporcionar un formulario de

solicitud para la condonacion o reducciéon de la

cuota de membresia de ILGA para un afo

y el miembro involucrado, cuyo resultado
siempre es el mismo exigido por esta
propuesta. La regiéon de ILGA Oceania ha
resuelto [domingo, 06 de febrero de 2022]
poner esta propuesta a consideracion en esta
Conferencia de ILGA Mundial [lunes a
viernes, 02-06 de mayo de 2022 - Los
Angeles, Estados Unidos], para finalmente
dejar esta categorizacion fuera de toda duda.

PROPOSITO - Esta propuesta tiene la
intencidn de establecer el esquema equitativo
para el establecimiento de las cuotas de
membresia de ILGA Mundial.

ANTECEDENTES - Las organizaciones
LGBTI+ de los paises de la OCDE
actualmente pagan una cuota de membresia
de ILGA Mundial mas alta (150 €) que las de
los paises no pertenecientes a la OCDE (30
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determinado, cuando se realiza cualquier

solicitud de pago de la cuota de membresia de

ILGA. Dichas solicitudes deben ser procesadas

por ILGA Mundial con prontitud.

€). Bajo esta categorizacion existente, las
organizaciones LGBTI+ de islas de territorios
no auténomos/no soberanos de paises de la
OCDE actualmente pagan la tasa de la
OCDE (150 €).

La mayoria de las organizaciones LGBTI+
basadas en islas no autbnomas/no soberanas
enfrentan los mismos obstaculos geograficos
y sociopoliticos que enfrentan los paises que
no pertenecen a la OCDE. Por lo tanto, la
cuota de membresia de ILGA Mundial fuera
de la OCDE es apropiada. Ademas, el
sistema actual en el que las organizaciones
miembros de ILGA de territorios no
autbnomos/no soberanos de los paises de la
OCDE deben solicitar incesantemente
exenciones o reducciones de cuotas de
afiliacion consume mucho tiempo y es una
pérdida de tiempo.

EJEMPLO 1: Japédn (sin cambios)

Japon es una isla pero también un pais de la
OCDE, por lo tanto, los miembros de ILGA
con sede en el pais insular pagarian 150 €.

EJEMPLO 2: Samoa (sin cambios)

Samoa es una isla que no es un pais de la
OCDE, por lo tanto, los miembros de ILGA
con sede en ese pais insular pagarian 30 €.

EJEMPLO 3 — Nueva Caledonia (nuevo)
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Nueva Caledonia es un territorio insular no
autobnomo / no soberano de un pais de la
OCDE (Francia) y, por lo tanto, los miembros
de ILGA con sede en ese pais insular
pagarian 30 €.

EJEMPLO 4 - Indigenas australianos
(nuevo)

Un grupo LGBTI+, que esta disefiado para
defender Unicamente a los Primeros Pueblos
de Australia, con sede en un pais de la
OCDE (Australia), pagaria 30 €.
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